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Hakijan tietosuojaseloste

Olemme kirjoittaneet taman hakijan tietosuojaselosteen, jossa kerromme, kuinka Smiths Group
kayttda henkildtietojasi hakiessasi tyOpaikkaa Smithsissa. Meiddan on kasiteltdava henkilétietojasi
hakemuksesi yhteydessa ja tdma hakijan tietosuojaseloste kertoo, minka tyyppisia henkilétietoja
keraamme sinulta, kuinka ja milloin kerdaamme niitd, kuinka kauan sailytdmme niita, syymme
henkilotietojesi keraamiseen ja kayttamiseen seka kuinka jaamme henkildtietojasi jne. Koska
paikalliset lait voivat vaikuttaa henkilbtietojen késittelytapaan tietyssd maassa, pyyddmme Saksassa
asuvia hakijoita katsomaan myds liite 1 tdmdan hakijan tietosuojaselosteen pddosan lisdksi.

Saatamme joutua pyytamaan erityista suostumustasi kasitellaksemme henkil6tietojasi tietylla tavalla
tietyissa olosuhteissa, kuten erityisten taustatarkistusten suorittamiseksi ennen kuin aloitat
tydésuhteen meilld ja jotta kolmannet osapuolet voivat luovuttaa tietojasi osana naita tarkastuksia.
Suoritamme nama taustatarkistukset vain, jos asuinmaasi lait sallivat sen. Naissa tapauksissa
toimitamme sinulle erillisen tietosuojailmoituksen, jossa kerrotaan ehdotetun kasittelyn
yksityiskohdat ja pyydamme suostumustasi. Suostumuksesi antaminen on vapaaehtoista. Sinulla
on oikeus peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa.

Vaikka saatamme pyytaa suostumustasi tiettyyn kasittelyyn, kuten edellda mainittiin, useimmissa
tapauksissa kasittelemme henkildtietojasi muista syistd, kuin on kuvattu tdssa hakijan
tietosuojaselosteessa, eika sinun tarvitse antaa suostumusta laillisena perustana henkil6tietojesi
kasittelya.

Kun sanomme "me" tai "meidan" tdssa hakijan tietosuojaselostessa, tarkoitamme Smiths-
kokonaisuutta, johon olet hakenut ja joka suorittaa rekrytointiprosessin. Tama Smiths-kokonaisuus
toimii rekisterinpitdajana henkildtiedoillesi, joita kasitellaan Smiths Groupin tydnhakijana. Ota yhteytta
rekrytointitoimistoon tai Smithsin rekrytointitiimiin osoitteessa myhr@smiths.com saadaksesi
rekrytointiprosessia kanssasi suorittavan tahon koko nimen ja osoitteen.

Tama hakijan tietosuojaseloste vastaa GDPR:n ja Ison-Britannian GDPR:n avoimuusvaatimuksia,
jotka viittaavat Euroopan unionin ja Ison-Britannian yleiseen tietosuoja-asetukseen. Nama lait voivat
(riippuen siitd, onko hakemus Euroopan unionissa/Euroopan talousalueella vai Isossa-Britanniassa)
saannella henkildtietoihisi liittyvia oikeuksiasi ja sita, kuinka organisaatioiden tulee suojella niita.

Mahdollisista muutoksista tahan hakijan tietosuojaselosteeseen ilmoitetaan osoitteissa
www.smiths.com, www.johncrane.com, www.flextekgroup.com, www.smithsdetection.com ja
www.smithsinterconnect.com, ja ellei toisin mainita, ne astuvat voimaan heti julkaisun jalkeen.

Voit ottaa meihin yhteyttd saadaksesi lisdtietoja siitd, kuinka kasittelemme henkildtietojasi
seuraavilla yhteystiedoilla:

Office for Data Protection Compliance
Smiths Group PLC

11-12 St James Square

Lontoo SW1Y 4LB

P: +44 (0) 20 7004 1600

F: +44 (0) 20 7004 1644

E: dataprotection@smiths.com
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Mita henkilotietoja minulta kerataan ja mihin niita
kaytetaan?

Saatamme kerata, tallentaa ja kayttaa seuraavia tietokategorioita ja -tyyppeja, jotka tunnistavat
sinut tai joita voidaan kayttaa tunnistamaan sinut, jos maasi lait sallivat sen:

¢ tunnistetiedot, kuten nimesi, kansalaisuutesi, passitietosi, kansallinen vakuutusnumerosi ja
verotiedot.

o henkilokohtaiset tiedot, kuten syntymaaikasi ja -paikkasi seka sukupuolesi;
e yhteystiedot, kuten kotiosoitteesi, puhelinnumerosi ja sahkdpostiosoitteesi;

e koulutus ja tyokokemus, kuten nykyisen/entisen tyodnantajasi yhteystiedot, tiedot
koulutustaustastasi, tydkokemuksestasi ja muusta kokemuksestasi;

¢ muut hakemustiedot, kuten hakulomakkeeseen/CV:hen sisdltyvat tiedot;

¢ haastatteluprosessin yhteydessa keratyt tiedot, kuten haastattelustasi tehdyt
muistiinpanot tai rekrytointitoimistojen antamat tiedot;

o viestintd, kuten sahkdpostit, pikaviestit ja muu viestinta;

e pankkitilin tiedot, jos olemme sopineet maksavamme sinulle matka- tai muita
rekrytointiprosessin kuluja; ja

o taustatarkistustiedot, kuten viitetarkistuksista saadut tiedot ja vahvistus
tydstasi/koulutustaustastasi (soveltuvan lain sallimissa rajoissa).

Jos haet meille toéihin, voimme myo6s kerata ja kayttda seuraavia tietojen erityiskategorioita, jos
maasi lait sallivat sen:

J terveys- ja ladketieteelliset tiedot, kuten tiedot sairaudesta, sairauspoissaoloista ja sen
syista tai lilkkumisvaikeuksia aiheuttavista sairauksista;

J rikosrekisteritiedot, jotka liittyvat aikaisempiin rikostuomioihin tai rikostaustaan;
o monimuotoisuus- ja osallisuustiedot, kuten rotu, uskonnollinen tausta ja/tai

seksuaalinen suuntautuminen.

Useimmissa tapauksissa annat henkildtietosi meille suoraan tai Smithsin nimeaman kolmannen
osapuolen, kuten rekrytointipalveluntarjoajan kautta hakemuksesi yhteydessa (esim. CV:ssasi,
suosittelukirjeissasi, koulututkinnoissasi tai todistuksissasi). Saatamme kuitenkin saada tietoja
sinusta kolmansilta osapuolilta, kuten ministeridilta tai nykyisiltd/entisilta tyénantajilta.
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Kaiken kaikkiaan henkilotietojesi saanndkset ovat valinnaisia, eika niita vaadita laissa. Jos kuitenkin
haluat hakea meille téihin, meidan on kasiteltdva henkilotietojasi. Henkilodtietojesi ilmoittamatta
jattaminen voi johtaa siihen, etta emme voi jatkaa hakemustasi.

Milloin henkildtietojani kerataan?
Keraamme henkil6tietojasi:

e kun haet mita tahansa tyomahdollisuutta jossakin yrityksessamme (mukaan lukien online-
hakutydkalumme kautta); ja tai

e haastattelun ja rekrytointiprosessin aikana.
Mihin henkilotietojani kaytetaan -
"Kasittelytoiminta"?

Kerdadmme ja kdytdmme henkil6tietojasi useista syista, jotka liittyvat tydhakemuksesi kasittelyyn. Alla
on luettelo syista, miksi keradmme ja kdytamme tietojasi (kasittelytoiminta):

¢ hakemuksesi hallinnointi ja kasittely;

e kelpoisuutesi maarittdminen hakemaasi tehtavaan;

e taustatarkistusten tekeminen osana hakemustasi (sovellettavan lain sallimissa rajoissa);

e sovellettavien lakien ja tydéhdn liittyvien vaatimusten noudattaminen, esim. monimuotoisuus;

e sovellettavien kaytantéjen, menettelyjen ja lakien noudattamisen seuranta ja
varmistaminen;

¢ kommunikointi sinun, Smithsin tydntekijoiden ja kolmansien osapuolten kanssa, mukaan
lukien tiedottaminen tulevista mahdollisuuksistasi Smithsissa; ja

e saantelyviranomaisten tai muiden viranomaisten pyyntdihin ja oikeudellisiin vaatimuksiin
vastaaminen ja niiden noudattaminen.

Emme kayta henkildtietojasi automatisoituun paatéksentekoon, kuten profilointiin.

Miksi naita kasittelytoimia suoritetaan kayttamalla
henkildtietojani?

Meidan on kerattava, kasiteltava ja kaytettava ylla lueteltuja henkilétietoja suorittaaksemme erilaisia
toimintoja, jotka liittyvat tydhakemukseesi ja Smiths noudattaa velvollisuuksiaan osana

rekrytointiprosessia.

Jotkin meihin sovellettavat lait edellyttavat, ettd kerromme sinulle henkildtietojesi kaytdn laillisista
perusteista. Listaamme nama alla:
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Oikeudellinen velvoite: voimme kayttaa tietojasi lakisdateisten velvoitteidemme noudattamiseen,
erityisesti tyd- ja tyodllistamislain alalla. Toisinaan saatamme saada saantelijéilta tai muilta
valtuutetuilta elimilta pyyntdja kayttad henkildtietojasi noudattaaksemme lakisdateista tai
saannodstenmukaista velvoitetta. Naissa tapauksissa varmistamme, etta pyynto on oikeutettu.

Suostumus: jos paikallinen laki sita vaatii, pyydamme suostumustasi henkildtietojesi keradmiseen
ja kayttamiseen (esimerkiksi taustatarkistuksia varten). Suostumuksesi antaminen on
vapaaehtoista. Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa ottamalla meihin yhteytta
ylla mainittuihin yhteystietoihin tai muilla tavoilla, jotka voimme nimenomaisesti ilmoittaa kasittelyn
yhteydessa.

Lailliset edut: kun puhumme Smithsin tai kolmansien osapuolien oikeutetuista eduista,
tarkoitamme:

e soveltuvuutesi arviointia / sitoutumistasi tyohdn Smithsillg;

ilmiantopolitiikan harjoittamista;

fyysista turvallisuutta, tietotekniikka- ja verkkoturvallisuutta;

sisaisia tutkimuksia;

sanan- tai tiedonvalityksen vapautta; ja

petosten, yrityksen IT-jarjestelmien vaarinkdyton tai rahanpesun estamista.

Kun luotamme oikeutettuihin etuihin henkilotietojesi kasittelyn perustana, tasapainotamme meidan
ja minka tahansa asiaankuuluvan kolmannen osapuolen oikeutetun edun seka etusi seka
henkildtietojesi suojaamiseen liittyvat perusoikeudet ja -vapaudet varmistaaksemme sen olevan
tarkoituksenmukaista, jotta voimme luottaa oikeutettuihin etuihin ja tunnistaa kaikki
lisatoimenpiteet, jotka meidan on toteutettava oikean tasapainon saavuttamiseksi.

'Kuinka kauan henkilotietojani sailytetaan?

Sailytamme henkildtietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen. Voimme esimerkiksi sailyttaa
henkildtietojasi kohtuullisen ajan hakuprosessin paattymisen jalkeen, jos sinulla on mydhemmin
kysyttdvaa hakemuksesi kasittelyyn liittyen tai jos meilla on tarjolla tulevia tydmahdollisuuksia, joihin
piddmme sinua sopivana vaihtoehtona. Henkilotietoja sailytettdesséa maardaika maaraytyy
sovellettavan paikallisen lainsaadannon perusteella. Lisdtietoja saat ottamalla meihin yhteytta ylla
kuvatulla tavalla.

HENKILOTIETOIHISI LIITTYVAT OIKEUTESI

Selitamme tassa hakijoiden mahdolliset henkildtietoihin liittyvat oikeudet Euroopan unionin /
Euroopan talousalueen tai Ison-Britannian toimipisteissamme:

Miten saan selville, mita henkilotietojani teilla
on?

Voit ottaa meihin yhteytta kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat tarkempaa tietoa
siitd, mitd henkildtietoja olemme sinulta keranneet, mukaan Ilukien kasiteltyjen
henkildtietojen kategoriat, kasittelyn tarkoitukset, sadilytysaika, tietoja vastaanottavat
kolmannet osapuolet, ja etta jos ne siirretddan maahan, jossa ei ole riittavaa henkilétietojen
suojaa, sovelletaan asianmukaisia suojatoimia. Voit myods pyytaa kopion tiedoistasi. Huomaa,
ettd meidan on otettava huomioon muiden edut ja tietyt muut lailliset velvoitteet tai
rajoitukset, joten tama ei ole ehdoton oikeus.
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Voinko pyytaa teita poistamaan tai korjaamaan
henkilotietoni?

Voit ottaa meihin yhteytta kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat, etta poistamme
henkildtietosi tai oikaisemme henkilbétietosi, noudatamme pyyntdasi tarvittaessa.

Voinko pyytaa teita lopettamaan
henkilotietojeni kayton?

Voit ottaa meihin yhteyttd kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat, ettd lopetamme
henkildtietojesi kaytdn (joko kokonaan tai tiettyihin kasittelytoimintoihimme), noudatamme
pyyntdasi tarvittaessa.

Voinko pyytaa teita siirtamaan henkilotietoni
kolmannelle osapuolelle?

Voit ottaa meihin yhteytta kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat meidan siirtavan
meille antamasi henkilétietosi kolmannelle osapuolelle jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, houdatamme pyyntdasi tarvittaessa.

Sadilytetaanko henkilotietojani turvallisesti?

Noudatamme tiukkoja turvallisuuskaytantdja, valvontatoimia ja prosesseja henkilotietojesi
suojaamiseksi luvattomalta kaytoltd, katoamiselta tai poistamiselta vahingossa. Naditéa ovat
henkilodtietojesi kayttdoikeuksien rajoittaminen ja tietojesi suojaaminen tietotyyppiin sopivilla
suojaustydkaluilla. Vaadimme myds, ettd henkildtietojasi kasittelevat kolmannen osapuolen
kasittelijat tekevat samoin.

Jaetaanko henkilotietojani kolmansille osapuolille?

Auttaaksemme meita kasittelytoimissamme saatamme joutua jakamaan henkildtietojasi Smiths
Groupin sisdisten ja ulkopuolisten tahojen kanssa seuraavasti:

e Smiths Entities - matriisin ja yritysrakenteen vuoksi voimme siirtaa tietojasi muille Smiths
Group -yksikoille, erityisesti (i) hakemasi Smiths-yksikén padkonttorille ja (ii) Smiths Group
Plc:lle, joka voi kerata, siirtaa ja/tai kayttaa sinulta keradmiamme henkildtietoja joihinkin tai
kaikkiin kasittelytoimintoihimme. Kun jaamme henkilékohtaisia tietojasi muiden Smiths
Group -yksikéiden kanssa, he kayttavat tietojasi tavalla, joka on sopusoinnussa niiden
tarkoitusten kanssa, joita varten ne alun perin kerattiin, ja téman hakijan tietosuojaselosteen
ja sovellettavien tietosuoja- ja yksityisyyslakien mukaisesti.

¢ Tietojen kdsittelijamme - saatamme ajoittain jakaa henkilttietojasi kolmansien osapuolien
palveluntarjoajillemme tai Smith Groupin tahoille, jotka tarjoavat meille laki-,
tapahtumahallinta-, lahjakkuudenhallinta-, rekrytointi-, viestintad- ja/tai IT-tukipalveluita
("Tietojenkasittelijat"). Tallaisten palvelujen tarjoamiseksi tietojenkasittelijamme kasittelevat
henkildtietojasi puolestamme. Tietojenkasittelijamme ovat tayttaneet kriteerimme
henkildtietojen luotettavina valvojina ja heilld on sopimusvelvoitteet toteuttaa asianmukaiset
turvatoimenpiteet
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henkildtietojesi suojaamiseksi ja kasitella henkildtietoja vain ohjeidemme mukaisesti.

e Muut kolmannet osapuolet - henkildtietojasi voidaan siirtdd myds saantelyviranomaisille,
tuomioistuimille ja muille viranomaisille (esim. vero- ja lainvalvontaviranomaisille) seka
riippumattomille ulkopuolisille neuvonantajille (esim. lakimiehille, tilintarkastajille).

Saadaksesi taydellisen luettelon Smiths Groupin yksikdista ja kolmansista osapuolista, joiden kanssa
voimme jakaa tietojasi, ota meihin yhteytta ylla kuvatulla tavalla.

Siirretadanko henkilotietojani Euroopan ulkopuolelle?

Jotkin Smiths Groupin yksikot, tietojen kasittelijat ja muut kolmannet osapuolet, joille jaamme
henkildtietojasi, sijaitsevat Euroopan talousalueen (ETA) tai Ison-Britannian ulkopuolella.

Jos siirramme henkil6tietojasi Ison-Britannian tai ETA:n ulkopuolisille tahoille maahan, jota ei
virallisesti tunnusteta riittavan tietosuojan tasolle, teemme turvatoimia varmistaaksemme, etta
tietosi on suojattu sovellettavan tietosuojalain edellyttamalla tavalla. Tama sisaltaa viimeisimmat
vakiotietosuojalausekkeet, Ison-Britannian vastaavan lisdayksen, Ison-Britannian kansainvalisen
tiedonsiirtosopimuksen soveltuvin osin seka muut mahdolliset suojatoimenpiteet. Tarvittaessa
toteutamme myds lisatoimenpiteitda riittdvan tietosuojan varmistamiseksi vastaanottajamaan
tilanteen huomioon ottaen.

Voit pyytaa lisatietoja asianmukaisista suojatoimista ottamalla meihin yhteytta ylla kuvatulla tavalla.

Mita minun pitaisi tehda, jos en ole tyytyvainen

siihen, miten tietojani kaytetaan?

Voit ottaa meihin yhteytta kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos et ole tyytyvainen siihen, miten
kasittelemme henkilétietojasi.

Sinulla on myos oikeus tehda valitus asiaankuuluvalle valvontaviranomaisellemme, joka on Isossa-
Britanniassa Information Commissioner's Officer (ICO), tai mille tahansa muulle toimivaltaiselle
tietosuojavalvontaviranomaiselle. ICO:n yhteystiedot:

Information Commissioner’s
Office Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Puh: +44 (0) 303
1231113

Euroopan unioniin sijoittautuneiden hakijoiden tietosuojavalvontaviranomaisten yhteystiedot |6ytyvat
taalta: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en
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Liite 1
Tama liite 1 patee, jos haet tdihin johonkin Saksan Smiths-kokonaisuuteen (esim. Smiths

Detection GmbH, Flexschlauch Produktions GmbH, John Crane GmbH tai Hypertac GmbH).
Saksalainen Smiths-kokonaisuus, johon haet, on henkilétietojesi rekisterinpitaja.

1. Mita henkilétietoja minulta kerataan ja mihin niita kdaytetaan?

a.) Taman hakijan tietosuojaselosteen padosassa olevasta kuvauksesta poiketen Saksan
Smiths-kokonaisuudet eivat keraa seuraavia henkilotietoja:

e terveys- ja laaketieteelliset tiedot, kuten tiedot sairaudesta, sairauspoissaoloista ja
sen syista tai lilkkkumisvaikeuksia aiheuttavista sairauksista;

e rikosrekisteritiedot, jotka liittyvat aikaisempiin rikostuomioihin tai rikostaustaan; ja

e monimuotoisuus- ja osallisuustiedot, kuten rotu, uskonnollinen tausta ja/tai
seksuaalinen suuntautuminen.

Emme saa tietoja sinusta suoraan kolmansilta osapuolilta, kuten ministerigilta tai
nykyisilta/entilta tyonantajilta.

2. Miksi naita kasittelytoimia suoritetaan kdayttamalla henkilétietojani? Mitka ovat sen
lailliset perusteet?
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Taman hakijan tietosuojaselosteen padosasta poiketen Saksan Smiths-kokonaisuudet eivat tee
taustatarkistuksia. Kun kasittelemme henkildtietojasi, nojaamme seuraaviin oikeusperusteisiin:

Kelpoisuutesi maarittaminen hakemaasi
tehtavaan;

Kasittelytoiminta Oikeusper
Hallinnointi ja hakemuksesi kasittely; Kasittely on tarpeen toimenpiteiden
toteuttamiseksi pyynnostasi ennen
tyésopimuksen solmimista kanssasi ja

paataksestasi (Saksan liittovaltion tietosuojalain
(Bundesdatenschutzgesetz) § 26(1) virke 1).

Kasittely on valttamatonta meita koskevien
lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi
(GDPR art. 6(1)(c)).

Kasittely on tarpeen meidan tai Smiths Group -
kokonaisuuden oikeutettuja etuja varten (GDPR
art. 6(1)(f)) - kuten ensimmaisessa sarakkeessa
ja padasiallisessa tietosuojaselosteessa
mainitaan.

Sovellettavien lakien noudattaminen ja
tyohon liittyvat vaatimukset;

Valvoo ja varmistaa sovellettavien
kaytantdjen, menettelyjen ja lakien
noudattamisen;

Kasittely on valttamaténta meita koskevien
lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi
(GDPR art. 6(1)(c)).

Kasittely on tarpeen meidan tai Smiths Group -
kokonaisuuden oikeutettuja etuja varten (GDPR
art. 6(1)(f)) - kuten ensimmaisessa sarakkeessa

mahdollisuuksistasi Smithsilla

ja paaasiallisessa tietosuojaselosteessa
mainitaan.
Viestinta sinun, Smithsin tydntekijoiden ja Kasittely on tarpeen toimenpiteiden
kolmansien osapuolten kanssa, toteuttamiseksi pyynndostasi ennen
mukaan lukien tiedottaminen tulevista tydsopimuksen solmimista kanssasi ja

paataksestasi (Saksan liittovaltion tietosuojalain
(Bundesdatenschutzgesetz) § 26(1) virke 1).

Kasittely on valttamatonta meita koskevien
lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi
(GDPR art. 6(1)(c)).

Kasittely on tarpeen meidan tai Smiths Group -
kokonaisuuden oikeutettuja etuja varten (GDPR
art. 6(1)(f)) - kuten ensimmaisessa sarakkeessa
ja paadasiallisessa tietosuojaselosteessa
mainitaan.

Annoit suostumuksesi henkildtietojesi kasittelyyn
tata tarkoitusta varten (GDPR art. 6(1)(a))
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Saantelyviranomaisten tai muiden
viranomaisten pyyntéihin ja oikeudellisiin
vaatimuksiin vastaaminen ja niiden
noudattaminen;

Liiketoimintamme ja lakisaateisten
velvoitteiden tayttaminen.

Kasittely on valttamatoénta meita koskevien
lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi
(GDPR art. 6(1)(c)).

Kasittely on tarpeen meidan tai Smiths Group -
kokonaisuuden oikeutettuja etuja varten (GDPR
art. 6(1)(f)) - kuten ensimmaisessa sarakkeessa
ja padasiallisessa tietosuojaselosteessa
mainitaan.

3. Kuinka kauan henkilétietojani sdilytetdaan?

Sailytamme henkildtietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen. Jos rekrytointipaatés on
kielteinen, poistamme henkil6tietosi kuuden kuukauden kuluttua, ellet ole suostunut
henkildtietojesi pidempaan sailyttamiseen, jotta sinut huomioidaan tulevia

tyémahdollisuuksia varten.

© Smiths Group — Kesakuu 2022




